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              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад №186 общеразвивающего типа города Макеевки» в соответствии с распоряжением главы администрации города Макеевки от 25.03.2022г №275 «О приведении организационно-правовой формы дошкольных образовательных учреждений города в соответствии с гражданским кодексом ДНР, переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад №186 общеразвивающего типа города Макеевки» действует с 24.12.1984г, рассчитано на 220 мест.
Приоритетными направлениями нашей работы является:
-организация путей повышения качества образовательно-воспитательного процесса
-обновление содержания педагогической работы с дошкольниками согласно требованиям Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность»
-формирование базового уровня культуры и компетентности, умения использовать приобретенные знания в различных сферах деятельности
-обеспечение готовности ребенка к обучению в школе и его социальной адаптации
-создание условий для саморазвития и самовоспитания
-выявление и развитие общих и специальных способностей.
 Основным нормативно-правовым документом обеспечивающим деятельность нашего учреждения является Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» утвержденный постановлением №I-233 П-НС Народного совета Донецкой Народной Республики от 19.06.2015г. Основной программой реализуемой в МБДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса является образовательная программа МБДОУ, составленная на основе Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность» по редакцией Арутюнян Л.И., Сипачевой Е.В. и др. рекомендованная Министерством образования ДНР (приказ №725 от 23.08.2018г).
Кроме этого, мы используем в своей работе вариативные программы и пособия, рекомендуемые Министерства образования и науки ДНР. Это «Донбасс мой край родной» методическое пособие «Социально-нравственное» воспитание детей 5-7 лет, «Диагностика индивидуального развития детей дошкольного возраста», развивающая предметно-пространственная среда, как важный фактор формировании личности в условиях ДОУ и другими. Также мы пользуемся такими образовательными технологиями и методиками как «технология развивающего обучения» через технологии проблемного обучения, личностно-ориентированные технологии, игровые и другие. Это методическое обеспечение помогают наиболее полному личностному развитию наших воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний в повседневной жизни. В нашем МБДОУ функционирует 11 групп, из них 2-ясельных группы, 9- дошкольных. На 01.09.2022г. списочный состав детей составлял 202 ребенка. Режим работы МБДОУ-10,5 часов. В этом режиме работает 10 групп, 1 группа дежурная с 12-ти часовым режимом работы. Всего сотрудников по штатному расписанию-57. Из них педагогический состав-25 человек, технический персонал-32 человека. Кадровый состав педагогов у нас сильный. Все педагоги со специальным образованием, 8 человек с высшим образованием. Работа педагога пользуется у нас в МБДОУ уважением. На данный момент пять помощников воспитателей обучаются в Макеевском педагогическом колледже и это очень кстати, так как на данный момент у нас имеются вакансии педагогов. Причина этому СВО, так как люди выехали за пределы ДНР в связи с эвакуацией.
  На 2022-2023 учебный год мы планировали решить следующий задачи:
- систематизировать работу педагогов по формированию функциональной грамотности у детей дошкольного возраста;
-оптимизировать работу по формированию у детей нравственно-патриотических чувств. Семейных ценностей через совместную деятельность с семьями воспитанников. Совершенствовать взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников по нравственно-патриотическому воспитанию;
-активизировать работу педагогов по внедрению педагогических технологий в образовательный процесс (интерактивные технологии, технология сотрудничества, технология проблемного обучения).
Свою работу по методическому обеспечению педагогическому коллективу МБДОУ №186 с октября 2022г. Пришлось корректировать в связи с участившимися обстрелами. Основанием послужил приказ Управления образования администрации города Макеевки №10 от 11.10.2022г., приказа по МБДОУ от 11.10.2022 №4 с 11.10.2022г. приостановлено посещение детьми дошкольного образовательного учреждения. 
С учетом новой обстановки педагоги МБДОУ продолжают воспитательно-образовательную дистанционном режиме с использованием интернет-технологий. Вся необходимая- советы родителям, задания для работы с детьми, методические рекомендации мы размещаем на сайте МБДОУ, в социальных сетях ВК, Одноклассниках. Обратная связь с родителями осуществляется с помощью интернета. Родители подают нам информацию о проделанной работе в форме видеоотчетов или фоторепортажей. Для успешной реализации поставленных задач была изменена форма планирования воспитательно-образовательной работы в условиях дистанционного обучения.
На внеочередном педагогическом совете мы изменили форму написания плана (протокол №3 от 09.01.2023) теперь он состоит из таких направлений:
-участие в методической работе МБДОУ
-совместная дистанционная работа с детьми и их родителями с помощью интернета размещаемая на сайте МБДОУ и соцсетях
-работа с родителями воспитанников (рекомендации, советы, материал для работы с детьми).
Наши педагоги принимают активное участие в городских семинарах, согласно городскому плану, в дистанционном режиме принимали участие во всех вебинарах. С 01.09.2023г. вступает в силу Федеральная образовательная программа дошкольного образования. С целью эффективного внедрения ФОП наши педагоги проделали огромную работу:
-составлена дорожная карта по изучению ФОП;
-сделан сравнительный анализ образовательной программы МБДОУ и ФОП;
-создана творческая группа по разработке ООП МБДОУ №186;
-проведен ряд консультаций на тему «Изменения в дошкольном образовании в 2023г. ФОП и ФГОС ДО.
Мы продолжаем активно работать с семьями сотрудников, формируя у них общественное мнение о воспитании ребенка в МБДОУ и проявление осознанного отношения к воспитательной деятельности, к пониманию своего ребенка, анализу своих достижений и ошибок.
С целью приобщения родителей к педагогическому процессу мы провели анкетирование среди коллектива родителей на тему «О работе МБДОУ в 2022-2023г.». С РК МБДОУ мы продолжаем работу по утвержденному плану корректируя его в связи с изменившимися условиями. Так же мы продолжаем активную работу по взаимодействию со школой. Это и  проведение методических часов с участием педагогов начальных классов МБОШ №34 и воспитателей МБДОУ по обсуждению коррекционного плана и соглашения о преемственности в работе на 2022-2023 учебный год., участие учителей начальных классов в жизни старших и подготовительных групп МБДОУ, а также  в проведении мониторинговых исследований старших дошкольников и др.
 Ежегодно наш педагогический коллектив проводит социальный патронаж детей дошкольного возраста, проживающих на нашем микроучастке (д.22-46, м-н «Зеленый»). Для них нами разработаны мероприятия по оказанию консультационных и образовательных услуг. Назначены ответственные за посещение семей по месту их проживания с целью оказания консультационных услуг. Всех педагогов мы ознакомили с нормативно-правовыми документами об образовании и воспитании детей, не охваченных дошкольным воспитанием. Мы оказываем профессиональную психологическую помощь семьям, где воспитываются дети не посещающие МБДОУ. Наш коллектив разработал и утвердил новый коллективный договор, между администрацией и ПК МБДОУ, где были разработаны все стороны взаимоотношений между администрацией и работниками МБДОУ. На производственном собрании от 31.03.2023г. все положения коллективного договора были вынесены на обсуждение трудового коллектива. После активного обсуждения коллективного договора трудовым коллективом, он был принят единогласно, утвержден и рекомендован к исполнению. В 2022-2023г.тзначительные усилия администрация МБДОУ, трудовой коллектив и РК МБДОУ были приложены к пополнению и укреплению материально-технической базы МБДОУ. Были выполнены следующие мероприятия:
1. Выполнен ремонт мягкой кровли в группах «Ромашки» и «Одуванчик»
2. Произведен косметический ремонт в медицинском кабинете с учётом требований санитарного Госнадзора. Так же, заменена старая мебель на современную.
3. Проведена техническая ревизия техподполья МБДОУ с частичной заменой водопроводных и канализационных коммуникаций.
4. За счет бюджетных средств приобретены и установлены новые электропечи с духовыми шкафами на пищеблоке
5. Выполнен косметический ремонт по холлам 1 и 2-го этажей
6. Приобретение за счет спонсорских средств для покоса травы 
7. В группе «Звездочка» произведена замена мебели в спальне
8. В группе «Солнышко» старые парты на новые в количестве в количестве 12 штук.
9. Систематически проводится работа по благоустройству территории МБДОУ с ремонтом, покраской игрового оборудования и завозом чистого песка.
10. Высажены новые декоративные растения на территории и разбиты новые цветники.
По прежнему острой темой остается капитальный ремонт бассейна, установка пожарной сигнализации, замена вентиляционной вытяжки на пищеблоке и замена электрощита на пищеблоке. Все эти работы требуют значительных финансовых вложений и находятся на постоянном контроле у администрации МБДОУ.
Подводя итог проделанной работы, с твердой уверенностью можно сказать, что годовой план МБДОУ реализован и почти все поставленные задачи выполнены.
Проведенный анализ образовательно-воспитательной работы за 2022-2023 учебный год нацелен наш педагогический коллектив на выполнение новых задач в течении 2023-2024 учебный год.


       Заведующий МБДОУ №186             __________               Е.Н. Чуприна



